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Sehr geehrter Herr Knéfler,

sehr geehrte Mitglieder des Bildungsausschusses,

vielen Dank fur Gelegenheit, zum ,Gesetzentwurf zur Steigerung der Attraktivitat des
Lehramtes an Grundschulen“ im Rahmen der miundlichen Anhérung Stellung zu nehmen.
Die geplante Teilnahme des Vorsitzenden der KSSH, Helge Daugs, Schulrat in der Han-
sestadt Lubeck, an der mindlichen Anhérung muss leider wegen einer Ful3verletzung ab-
gesagt werden. Eine Ersatzperson war so kurzfristig terminlich nicht zur Teilnahme in der

Lage. Wir bitten um Verstandnis.

Die Feststellungen unserer schriftlichen Stellungnahme vom 21.01.2019 haben Bestand,

sie werden hier in Kurzfassung noch einmal dargestellt:
1. Stufenweise Anhebung der Besoldung von Grundschullehrkraften

Die KSSH halt die Begriindung fiir die neue Amterbewertung fur uneingeschrankt
nachvollziehbar und unterstitzt diese MaRnahme. Die KSSH setzt sich zugleich aus-
dricklich dafir ein, samtliche Grundschullehrkrafte in die Malinahme einzubeziehen —

unabhangig vom Zeitpunkt der Ausbildung.

2. Einbeziehung der Funktionsamter und Schaffung eines neuen Funktionsamtes

fur die stellvertretende Grundschulleitung

Die KSSH halt die Begrindung fur die Einbeziehung der Funktionsdmter und die
Schaffung eines neuen Funktionsamtes fir die stellvertretende Grundschulleitung fur

nachvollziehbar und unterstiitzt diese MalRnahme.



3. Anderung der Besoldungsgruppe A16 mit einer neuen Amtszulage

Die KSSH unterstitzt die neue Amtszulage fur Ministerialratinnen und Ministerialrate in

herausgehobener Funktion.

4. Kritik am Gesetzentwurf wegen der Nichtberticksichtigung der regionalen Schul-

aufsicht in Schleswig-Holstein

Die KSSH erhalt ihre Kritik vom 21.01.2019 aufrecht und ergénzt diese. Die Schulratin-
nen und Schulrate sind nach Uberzeugung der KSSH statt wie bisher mit A15 Z zu-
kunftig mit A16 zu besolden. Die Kosten einer solchen Mal3nahme lagen jahrlich insge-
samt bei etwa 120.000 Euro und wirden so die Nachwuchsgewinnung in der regiona-
len Schulaufsicht mit vergleichsweise Uiberschaubaren Gesamtkosten sicherstellen.

Begrundung fur eine Besoldungsanpassung von Al5 Z nach A16:

a) Die Schulratinnen und Schulrate erfillen als unmittelbare Dienstvorgesetzte der
Schulleiterinnen und Schulleiter ihres Aufsichtsbereichs, der Fachaufsicht tber alle
Facher und der Rechtsaufsicht Gber die Schultrager Aufgaben, die sich durch her-
ausragende Fachkenntnisse, den Schwierigkeitsgrad und das Mal3 der Verantwor-
tung deutlich gegeniber denen von Schulleitungen herausheben. Schulleitungen
werden zukiinftig in allen Schularten mit A15 besoldet werden. Eine Besoldung, die
sich lediglich durch eine Amtszulage von z.Zt. 241,91 Euro brutto/Monat unter-
scheidet, ist danach nicht mehr angemessen.

b) Die wahrgenommenen Aufgaben heben sich in der Fachlichkeit und der Verantwor-
tung deutlich gegentiber den A15-Posten in Schulleitung heraus. Das wird deutlich
in der erheblich groReren Handlungsebene (regionalen Beratung und Aufsicht von
bis zu 36 Schulleitungen, von bis zu 1.000 Lehrkraften und Vertretungskraften so-
wie — im Rahmen der Organisation des Bildungsangebots — fur jeweils bis zu
10.000 Schulerinnen und Schuler sowie deren Sorgeberechtigten) und der weit um-
fangreicheren Entscheidungskompetenz und Verantwortung (regionale Organisati-
on der Inklusion, der Erziehungshilfe, der Berufsorientierung, des DaZ-Unterrichts,
des Digitalpakts, des Perspektivschul-Programms, der Zuweisung von Schulerinnen
und Schiilern, der Uberweisung von Schiilerinnen und Schiilern, der externen Ab-

schlisse usw.).
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c) Als ehemalige Schulleiterinnen und Schulleiter, die sich erfolgreich einem weiteren

d)

f)

9)

h)

Auswahlverfahren zur Schulaufsicht gestellt haben, sind erhebliche Fachkenntnisse
nachgewiesen und taglich im Dialog mit Erziehungsberechtigten, Lehrkraften und
Schulleitungen nachzuweisen. Die fachliche Expertise hebt sich dabei wiederum
erheblich von denen der Schulleitungen ab und entspricht zugleich aufgrund der
raumlichen Né&he zu Beschwerdefuhrern in der Intensitdt mindestens denen der
Schulaufsichten im MBWK.

Besonders hervorzuheben ist zusatzlich die Fihrungsverantwortung der Schulrétin-
nen und Schulrate in den Schulamtern, die sie gegentuber den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern des Landes aber — als Behdrdenleiter der Landesbehdrden — auch ge-
genuber den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Kommunen im Schulamt wahr-
nehmen. Gerade diese Leitungsverantwortung in einer unteren Landesbehérde ist

bei einer Stellenbewertung explizit hervorzuheben.

Die Auswirkungen und Bedeutungen der auf dem Dienstposten getroffenen Ent-
scheidungen sind erheblich. Sie erfordern vielfach Expertenwissen und haben er-
hebliche Auswirkungen auf die Leistungsfahigkeit der Schullandschaft vor Ort - ins-
besondere in der Kooperation mit anderen Institutionen und Behdrden.

Die Qualitatsentwicklung im Land und die Vergleichbarkeit der Arbeit unter den
Schulaufsichten werden tber die Schulratinnen und Schulrate durch den Aufbau
regionaler Netzwerke in zentralen Handlungsfeldern mit gesteuert. Von den Ergeb-
nissen dieser Arbeit profitieren in der Region alle Schularten — auch die der nicht

schulamtsgebundenen Schulen.

Die Schulratinnen und Schulrate arbeiten persénlich seit vielen Jahren aktiv in lan-
desweiten Arbeitsgemeinschaften des Ministeriums fur Bildung, Wissenschaft und
Kultur zu verschiedensten Themenfeldern aktiv mit. Landesweite Konzepte haben
so vielfach ihren Ursprung in der regionalen Entwicklungsarbeit der Schulratinnen

und Schulrate als Reaktion auf Herausforderungen vor Ort.

Im Rahmen ihrer Arbeit kooperieren Schulrédtinnen und Schulrate regelméaRig eng
mit den Fachbereichen der Schultrdger in der Region. Diese Kooperationen vor Ort
starken das gegenseitige Verstandnis und das Vertrauen zwischen den Kreisen,

den kreisfreien Stadten, den Kommunen und dem Land.
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i) Eine entsprechende Besoldungsanpassung von A15 Z nach A16 ist auch fur die
notwendige Gewinnung von qualifiziertem Nachwuchs aus dem Feld der Schullei-
tungen wichtig, um gerade fur Schulleitungen mit Erfahrung in gréf3eren Systemen

Uberhaupt attraktiv zu sein!

Alle Schulratinnen und Schulrate des Landes sind Mitglied in der KSSH. Sie sind sich da-
rin einig, dass die derzeit weiterhin vorgesehene Besoldung nach A15 Z nicht mehr der

vorzunehmenden Dienstpostenbewertung entspricht.

Der Unterschied zwischen Al15 Z und A16 liegt monatlich - in Abhangigkeit von der
Dienstaltersstufe - bei ca. 410,00 Euro. Durch eine entsprechende Besoldungsanpassung
wirde die Besoldung wieder dem umfangreichen Aufgabenspektrum gegeniber den
Schulleitungen und Lehrkraften aus allen Laufbahnen gerecht und lehnte sich gut begrin-

det an die Besoldung der Schulaufsichten im MBWK an.

Eine Abstandswahrung zum Dienstvorgesetzten der Schulrdtinnen und Schulrate - der
Abteilungsleitung im MBWK - ist auch bei einer Besoldungsanpassung gegeben.

Wir bedanken uns nochmals fir die Mdglichkeit zur Stellungnahme und hoffen, dass wir
unsere Haltung zum Gesetzesvorhaben verdeutlichen konnten.

Mit freundlichen GrifRRen

Helge Da‘]gz

Vorsitzendender der KSSH



